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1. A Tarsasag cégneve, székhelye, Alapitoja
1.1. A Tarsasag teljes cégneve:

Széchenyi Zsigmond Vadaszati Muzeum Ko&zhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségii Tarsasag

1.2. A Tarsasag roviditett cégneve:

Széchenyi Zsigmond Vadészati Mizeum K6zhasznti Nonprofit Kft.
1.3. A Tarsasag székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth Lajos tér 24.

A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

1.4. A Tarsasag Alapitdja: Orszagos Magyar Vadaszkamara

Nyilvantartasi szam: 01-13-0000018

Székhely: 1027 Budapest, Medve u. 34-40.
Képviseletre jogosult neve: ~ Dr. Jambor Laszl6 Istvan elnok
Lakcim: 9400 Sopron, Uszoda utca 87.

2. A kozhasznu jogallas megszerzésének feltételei

2.1. A Tarsasag az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrél, valamint a civil
szervezetek muakodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvényben
eloirt feltételeknek megfelel, igy kozhasznu szervezetté mindsithetd. A Tarsasag
a 2011.évi CLXXV. torvénynek megfeleld kozhasznu jogallasat a kozhasznu
szervezetként torténd nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

2.2. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a
létesité okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez.

2.3. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
Iétesito okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

2.4. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tdamogatast nem nyujt.

2.5. A Tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
kozhasznu szolgéltatasaibol.



2.6. A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén az Alapitd részére a
tartozasok kiegyenlitését kovetden csak a torzsbetét alapitaskori értéke adhato
Ki. Alapitd vallalja, hogy cbben az esetben az ezt meghaladd részt a
Tarsasagéval azonos, vagy hasonlo célra fogja forditani.

2.7. A Tarsasag kozhasznu tevékenységei, a kozfeladatok és a kozfeladatok
teljesitését eléiro jogszabalyhelyek megjeldlései:

A Tarsasag alland6 és idoszakos muzeumi kiallitasokat szervez és tart fenn. A
kiallitasok altal biztositja a hazai vadaszati kultira és hagyoméanyok megorzését,
gyarapitasat, tovabbadasat, a jov0 nemzedékek szdmara torténd atorokitését,
kozkinccsé tételét, kozremiikodik a XXI. szazadi fenntarthatd vadaszathoz
kapcsolodd etikus  vadaszati  elvek, modern, kornyezettudatos ismeretek
terjesztéseben, eldsegiti a vadaszat ¢s vadgazdalkodas megismertetését, eldsegiti
a JovO vadasznemzedéke kinevelését, a kulturdlis 6rokség megovasat, védelmet.
A muzeumpedagogia keretei kozott a Tarsasag szakmai el6adasokat tart.

A Tarsasag konyvtarat tart fenn, biztositja a konyvtarhasznalat jogat, valamint
biztositja az értékes konyvtari allomany épségének megdorzését.

A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban 1é6vé Grassalkovich Kastély kezelését
végzi, ezaltal miemlékvédelmi tevékenységet is végez.

A fentiekre figyelemmel a Tarsasag
» a helyi 6nkormanyzatok es szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségii szervek feladat-¢és hataskoreirdl szolo 1991.
évi XX. torvény 121.§-4ban,
» a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdésének 7. es 11., a 23.§ (4 ) bekezdésének 12., 16.
es 17. valamint a 23.§ (5) bekezdésének 13. pontjaiban,

kulturalis 6rokség védelmérdél szold 2001. évi LXIV. torvény 5.§ (1)
bekezdésében,
a természet védelmérdl szold 1996. évi LIII. torvény 64.§ (1) es (2)
bekezdésében,

az allami vagyonrol szolo 2007. évi CVI. torvény 2.§ (1) bekezdeésében,
3.§ (1) bekezdésében, 5.§ (2) bekezdésében,

a muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol es a
kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 42.§ (4) bekezdésére
figyelemmel az (1) es (2) bekezdésében, az 53. § (2) bekezdésében, a 73.
§ (2) bekezdésében,

> az épitett kornyezet atalakitasarol es védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL.
torvény 57. § (2) bekezdésében, 57/A. § (1) es (2) bekezdésében
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meghatarozott - dllam és onkormanyzatok altal ellatando - kozfeladatokat
végez ¢és az ezen kozfeladatok teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve
szolgald alabbi kézhasznl tevékenységeket folytatja: természetvédelem,
kornyezetvédelem, nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megovasa,
miiemlékvédelem, dllami vagyon kezelése, megdvasa.

A kozfeladatok megjeldlése:

» a természetvédelmi kultara fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos
ismeretek oktatasa,

» kozosségi  kulturalis  hagyomanyok,
apolasa

> kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, a kulturalis
orokség helyi védelme, a helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa,

> a kulturalis 6rokség védelme,

> helyi kornyezet - és természetvédelem,

> az allami vagyon kezelése, megdvasa, védelme, az allami vagyonnal valo
gazdalkodas,

» nyilvanos konyvtari ellatas rendszerének mikaodtetése,

> az épitett kornyezet védelme, miiemlékvédelem

értekek megdrzésének segitése,

3. A Tarsasag tevékenységi korei
3.1. Fotevékenyséq:
91.02'08  Muzeumi tevékenység

3.2. Egyéb tevékenységi korok:

18.14'08 Konyvkiadas, kapcsolodo szolgaltatas
47.61'08 Konyv-kiskereskedelem

47.62'08  Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
47.78'08  Egyéb m.n.s. uj art kiskereskedelme
47.99'08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
56.10'08  Ettermi, mozgd vendéglatas

56.29'08 Egyéb vendéglatas

56.30'08 lItalszolgaltatas

58.11'08 Konyvkiadas

58.14'08  Folyodirat, iddszaki kiadvany kiadasa
58.19'08 Egyéb kiadoi tevekenység

59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
64.20'08 Vagyonkezelés (holding)

68.20'08  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

4



68.32 '08

Ingatlankezelés

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
85.59'08 M.n.s. egyéb oktatas
90.01'08 Eldado-miivészet
90.02'08 Eldado-mivészetet kiegészito tevékenység
91.01'08 Konyvtari, levéltari tevékenység
91.04'08  Allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése
93.29'08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
96.09'08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
A Tarsasag kozhaszni tevékenységét az alabbi tevékenységi korokhoz
kapcsolddoan végzi:
64.20'08 Vagyonkezelés ( holding )
68.32'08 Ingatlankezelés
91.01'08 Konyvtari, levéltari tevékenység
91.02'08 Muzeumi tevékenység
91.04'08  NoOvény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése

4. A Tarsasag miikodésének idotartama
A Tarsasag hatarozatlan idore alakul.
5. A Tarsasag torzstokéje

5.1. A Tarsasag torzstokéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillio forint, amely
3.000.000-, Ft, azaz Harommilli6 forint készpénzbdl all.

5.2. Az Alapito készpénz torzsbetétjét az Alapitd okirat alairasatol szamitott 30
napon belil koteles magyar pénzintézetnél a Tarsasadg javara nyitott szamlan
elhelyezni.

5.3. A torzstbke teljesitésének megtorténtét
cégbirdsagnak bejelenteni.

az lgyvezetd koteles a

6. A Tarsasag iizleti éve
A Téarsasag iizleti éve azonos a naptari évvel.
7. Eredményfelosztas

A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapito
okirataban meghatarozott kzhasznu tevékenységére kell forditania.

5



8. Az uizletrész

8.1. A torzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok €s kotelezettségek Osszessége az
lizletrész, amely a tarsasag bejegyzésével keletkezik.

8.2. Az egyszemélyes Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

8.3. Ha az egyszemélyes tarsasdg az lizletrész felosztdsa vagy a torzstke
felemelése folytan Uj tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok
kotelesek az Alapitd okiratot tarsasagi szerzdédésre modositani.

9. Az Alapito kizarolagos hataskore

9.1. Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartoznak az alabbi kérdésekben torténo
dontések meghozatala:

>

A\
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a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az adozott
eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontés (azonban errdl a feligyelo
bizottsag irasbeli jelentésének és a Kkonyvvizsgaldo véleményének
meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat);

a Tarsasag {izleti tervének ¢és a Tarsasag makodésérol szold
beszamolojanak elfogadasa és jovahagyasa, a konyvvizsgaloi jelentés
elfogadasa;

az Alapito Okirat modositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése es leszallitasa;

az uzletrész felosztasa,;

az tugyvezetd megbizasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,
valamint, ha az iigyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, felette a
munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

az allando konyvvizsgalo kijelolése, valasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

a feliigyelé bizottsag tagjainak kijelolése, visszahivasa, dijazasanak
megallapitésa;

a Cégbejegyzést megel6zéen a Tarsasag nevében kotott szerzédések
jovahagyasa;

dontés a vezeto tisztségviselovel, a feliigyeldbizottsagi taggal és a tarsasag
konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol, tovabba
intézkedés az tigyvezeto ellen inditott perben a Tarsasag képviseletéral;

a Tarsasag jogutod nélkiilli  megsziinésének,  atalakulasanak,
egyestlésének, szétvalasanak elhatdrozasa;

a Tarsasag érdekeltségi korébe tartozd tarsasagban tokeemelés,
tokeleszallitas kérdésében képviselendo allaspont kialakitasa;



» olyan szerzédések megkotésének eldzetes engedélyezése, amelyek
értékének az utolso konyvvizsgalattal zart tizleti év sajat toke értékének
10%-at meghaladja, tovabba az olyan szerzédések megkdtésének
jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetojével,
feliigyelobizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy
azok kozeli hozzatartozojaval kot;

» gazdasagi tarsasag alapitasa, megsziintetése,

» gazdasagi tarsasagban részesedés megszerzése, vagy atruhazasa,

> kozszolgaltatasi szerzédés kotése. A szerzédést es annak modositasat a
megkotésétol szamitott 30 napon beliil a cégbirdésagon letétbe kell
helyezni;

» a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és
Muiikodési Szabalyzat elfogadasa;

» mindazon tigyek, amelyeket szabalyzat, barmely szerzédés az Alapitd
hataskorébe utal;

» a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

> a feligyel6 bizottsag véleményének kikérését kovetden befektetési
szabalyzat elfogadasa;

> az ugyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok, a konyvvizsgalo felmentése a
titoktartasi kotelezettség alol;

» cégvezetd kinevezése;

» Alapitoi hozzajarulas megadasa a vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan

mikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével - tarsasagi
részesedés szerzéséhez olyan gazdasagi tarsasagban, amely a
Tarsasagéval azonos fotevékenységet, vagy egyéb  gazdasagi
tevékenységet folytat;

» Alapitéi hozzédjarulas megadésa a vezetd tisztviseld6 szdmara a
Tarsasagéval azonos  fotevékenységet vagy egyéb  gazdasagi
tevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseloi
megbizatas 1étesitéséhez;

» az ugyvezetd, a feliigyelé bizottsagi tagok és mas, az Alapité altal
meghatarozott vezeté allasi munkavallalok javadalmazasa modjanak,
mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl szolo szabalyzat megalkotasa.

Az Alapité a Munka Torvénykonyve 207.§ (5 ) bekezdése szerint felhatalmazza
a tarsasag ligyvezetdjét a tarsasag Mt. 208.§ ( 2 ) bekezdése hatalya ala tartozo
munkavallaloéi szamara a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolddo
teljesitménybér, vagy mas juttatas meghatarozasara.

9.2. Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben a hatarozatot annak
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil koteles irasban kozdlni a tarsasag
tigyvezetbjével. Az ligyvezet6 az Alapitd dontéseinek érintettekkel vald kozlését
a nyilvanossag utjan biztositja.



9.3. Az Alapitot a hataskorébe tartozo kérdésekben az altala - kozokiratban vagy
teljes bizonyito erejii maganokiratban - meghatalmazott személy is képviselheti.
Nem lehet meghatalmazott az iigyvezetd, a cégvezetd, a feliigyeld bizottsag
tagja, valamint a konyvvizsgalo.

9.4. Az Alapitd6 a dontéshozatalt megel6zéen - a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontéseket Kivéve - koteles a feliigyeld bizottsag, valamint az
ligyvezeto irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapité a feliigyeld bizottsag ¢s az ligyvezeto irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zden
postai vagy elektronikus tuton irasban fordul a feliigyeld bizottsag
elnokéhez, valamint az iigyvezetéhoz a dontéshozatal konkrét targyanak
megjelolésével.

Halaszthatatlan dontés esetében a Vvélemény beszerzése rovid tton
(tavbeszélo, fax, email) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito
személy 8 napon beliill kdoteles véleményét irdsban is az Alapitd
rendelkezésére bocsatani.

9.4.2. A feliigyel6 bizottsag és az ligyvezeto a véleményiikrol irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil, de
legkésébb az Alapito irasos megkeresésétol szamitott 14 napon belil. (A
nyilvanossag biztositasa érdekében az irasos véleményeket egyidejiileg az
tigyvezeto részére is meg kell kiildeni.)

9.4.3. A feliigyel6 bizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetonek a véleménye
az Alapitot nem kotelezi.

9.4.4. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapitdé az
tigyvezet6 Gtjan biztositja.

9.5. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozod dontéseivel kapcsolatosan,
elézetesen kikért tigyvezetdi es feliigyeld bizottsagi véleményeket az Alapito
hatarozataval egyiitt - a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil - a
cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

10. Az iigyvezeto

10.1. A Tarsasagnak egy ligyvezetdje van.

A Tarsasag iigyvezetéje: ...



Anyjaneve: L
Lakcim:
Adoazonosito jele:

10.2. Az tgyvezeté megbizatasa 2017. oktober ....... napjatol hatarozatlan
ideig tart.

10.3. Az iigyvezeto feladat- és hataskore:

»> Az ligyvezetd képviseli a Tarsasagot a birésagok, a hatésagok elott ¢s
harmadik személyekkel szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele,
iranyitasa. Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek
elsodlegessége alapjan, onalloan koteles ellatni. E mindségében a
jogszabalyoknak, az Alapitd okiratnak és az Alapitdé hatarozatainak van
alavetve. Az Alapitd az ligyvezetonek utasitast adhat, aki azt koteles
végrehajtani.

> Az ligyvezet6 alakitja ki a Tarsasag munkaszervezetét;

» Az {ligyvezetd gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas konyveinek
szabalyszer(i vezetésérdl, s e korben koteles az Alapitd hatarozatait a
hatarozatok konyvében nyilvantartani. Az Alapitd dontéseit a dontés
kézhezvételétol szamitott legkésébb 15 napon beliil kell bevezetni a
hatarozatok konyvébe. (A nyilvantartasbol megallapithatd legyen az
Alapito dontésének tartalma, idépontja és hatalya);

» Az ligyvezeto gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottai
felett, melyet az tgyek bizonyos csoportjaira nézve a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 vezeto allasi munkavallalora atruhazhat;

» A Tarsasag részérol per inditdsa vagy a tarsasag perlése esetén az
tigyvezetd jogi képviseleti megbizas adasaval koteles gondoskodni a
Tarsasag szakszeri jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol
csak az Alapité adhat felmentést;

» Minden izleti év lezarultat kovetéen az Alapitd altal elfogadott -
konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo - éves beszamolot vagy egyszerisitett éves beszamolot, az
adott dzleti év mérlegforduld napjatol szamitott 150 napon beliil a
cégbirosagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban es tartalommal
(szovegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo az ¢éves
beszamolot vagy az egyszerisitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

» Az Alapitoval kotott  hatalyos  kozszolgaltatasi  szerzédésben
meghatarozott idoépontig altalanos es szakmai, valamint gazdasagi
programot magaba foglalo iizleti- és szakmai tervet készit a kovetkezo
tzleti évre, amelyet az Alapitd6 elé terjeszt a kovetkezd évi
kozszolgaltatasi szerzédés tartalmanak es pénziigyi iranyszamainak
kialakitasa végett.
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Minden tizleti évet kovetoen a kozszolgaltatasi szerzédés eldirasainak

megfeleld szakmai és pénziigyi beszamolot készit az Alapitd részére a

Tarsasag vagyoni helyzetérdl, az Alapitotol kapott mitkodési tamogatas

felhasznalasar6l, a tarsasag tzleti- es szakmai eredményeinek

alakulasarol.

Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,

tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben eléirt

mas adatoknak cégbirosagi vagy mas hatosagnak torténd bejelentése;

Az Alapitot a Tarsasag mukodésérol - igény szerint - folyamatosan

tajékoztatja, lehetové teszi a Tarsasag iizleti konyveibe es irataiba valo

betekintést;

Az Alapitd hataskorébe tartozo kérdésekben hatidrozat hozatalat

kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

Az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg elkésziti és az Alapitonak

jovahagyas végett megkiildi a Tarsasag kozhasznusagi mellékletét.

Koteles kesedelem nélkiil az Alapitdé dontéshozatalat kezdeményezni a

sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jut, hogy

e a Tarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent,

e a Tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis
Osszege ala csokkent,

e a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette,
vagy

e ha vagyona a tartozéasait nem fedezi.

A Tarsasag tagjairol nyilvantartast, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben

beallt valtozasokat benyujtja a Cégbirdésagnak;

Az Alapito altali kijelolést kovetéen a polgari jog altalanos szabalyai

szerint

szerz6dést kot a kijelolt konyvvizsgaloval;

Az {igyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaldinak -

hatarozott vagy hatarozatlan idore szol6 - képviseleti joggal valo

felruhazasa;

Ellatia mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo

jogszabalyok és az Alapito Okirat rendelkezései alapjan koteles;

A vonatkozé jogszabalyok ¢és az Alapito Okirat elGirasai szerint

gondoskodik a Tarsasag mikodése nyilvanossaganak biztositasarol;

Az Alapité dontéseinek érintettekkel vald kozlését a nyilvanossag utjan

biztositja;

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag minden munkavallaloja felett,

ideértve - az Alapito Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa,

valamint az Alapito Okirat 9.25. pontja alapjan - az Mt. 208. § (1)

bekezdése szerinti vezetd helyettesét és az Mt. 208. § (2) bekezdése

hatdlya ald tartoz0 ~munkavallalokat 1is, a résziikkre torténd
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teljesitménykovetelmény és az ahhoz  kapcsolédd  juttatasok
meghatarozasat.

10.4. Az iigyvezet6 bérét az Alapitd évente, az iizleti terv jovahagyasat kovetden
allapitja meg.

10.5. Az ligyvezet6 hataskorét az Alapité nem vonhatja el.
11. A Tarsasag cégjegyzése
Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallo.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eloirt, eléonyomott vagy
nyomtatott cégneve ald az ligyvezetd onalldéan irja a nevét a kozjegyzo altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon, vagy a szerzodést készit jogi képviselo altal
ellenjegyzett alairas mintan rogzitett modon.

12. A Feliigyel6 Bizottsag

12.1. A Tarsasagnal 3 tagt Feliigyel6 Bizottsag miikodik. A Feliigyelé Bizottsag
tagjai:

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

L e
ANyjaneve: ........oooviiiiiiiiii,
Lakcime: ...
Megbizatasa 2017. oktober ..... napjatol 2020. oktober ....... napjaig tart.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

2.

ANYJaneve: .....ooooiviiiiiie

Lakcime: .....oiiii

Megbizatasa 2017.oktober .... napjatol 2020. oktodber ..... napjaig tart.

B

ANYJaneve: ......ooooiiiiiiiiii,

Lakcime: ..o

Megbizatasa 2017. oktdber .......... napjatol 2020. oktober .............. napjaig
tart.
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12.2. A Feliigyel6 Bizottsag - ha az Alapité a feliigyel6 bizottsag tagjait kijelolo
hatarozataban az elnok személyérdl nem rendelkezik - tagjai sorabdl elnokot
valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik. Az tiléseket az
elnok hivja 6ssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat - az ok és a cél megjelolésével -
a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem
kezhezvetelet6l szamitott nyolc napon belil koteles intézkedni a Feliigyeld
Bizottsag harminc napon beliili idépontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

12.3. A Feligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsag
hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van, hatarozatat egyszerti tobbséggel
hozza.

12.4. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

12.5. Amennyiben a Feliigyelé Bizottsag megbizatasanak lejartat megel6zéen
tagjai kozott valtozas kovetkezik be, az Alapito altal kijelolt 1) tag(ok)
megbizatasa a Felligyel6 Bizottsag megbizatasanak idétartamaig szol.

12.6. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapito Okiratban
meghatarozott létszam ald csokken, vagy nincs aki az tlést 6sszehivja, a
Tarsasag tgyvezetoje a Feliigyeld Bizottsag rendeltetésszerii muikodésének
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

12.7. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfeleléen az Alapitot vagy az ligyvezetét tajékoztatni és annak intézkedését
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

> a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Alapito vagy tigyvezeté dontését teszi sziikségessé,

> a vezet0 tisztségviselok felelsségét megalapozo tény meriilt fel,

> megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az
Alapitoé Okiratba titkozik, illetve ellentétes az Alapito hatarozataival, vagy
egyébkent sérti a Tarsasag érdekeit,

» a kozszolgaltatasi szerzodés megszegését észleli.

12.8. Ha az Alapitd, vagy az tligyvezeté a torvényes mikodés helyreallitasa

érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.
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12.9. A Feliigyeld Bizottsag, a megvalasztassal es dijazassal kapcsolatos
dontések kivételével koteles megvizsgalni a tulajdonos elé keriild valamennyi
Iényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely a
tulajdonos kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.

A Feliigyel6 Bizottsag az Mt. 208. § hatalya ala tartoz6 munkavallalok szamara
torténd  teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodd  juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasa kapcsan elézetes véleményt
ad es ellaitja a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muikodésérdl szo16 2009. évi CXXIL torvényben eléirt feladatokat.

13. Az allandé konyvvizsgalé

13.1. A Tarsasag allando Kkonyvvizsgaldja: ............ Korlatolt Felelosségii
Tarsasag ., Cg........ kamarai nyilvantartasi szam: ........ ).

A konywvvizsgalatért személyében felelés konyvvizsgalo: ......... (an: ....... ,
kamarai nyilvantartasi szama: ....... ) I szam alatti lakos.

13.2. Az allandé konywvvizsgalo megbizatasa 2017. oktober ..... napjatol

20.....év oktober ..... napjaig szol.

13.3 Az alland6é konyvvizsgalo dijazasat az Alapité évente, az iizleti terv
jovahagyasat kovetoen allapitja meg.

13.4. Az alland6 konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére
az iigyvezeto a Felligyel6 Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13.5. Megsziinik a konyvvizsgaloi meghizas

» az Alapité dontése alapjan visszahivassal,

» a meghatarozott idotartam lejartaval,

» torvényben szabalyozott kizardo ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalo
részérél a szerzdés felmondasaval.

13.6. Ha az allando konywvizsgald a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat
észleli, amely veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését,
vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd tisztségviselok, vagy a
feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben Kifejtett tevékenységiikért valo
felelosségét vonja maga utan, kesedelem nélkiil koteles az tligyvezetésnél
kezdeményezni az Alapité dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald
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koteles a feltart koriilményekrol a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellato
nyilvantarto6 birdsagot értesiteni.

14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

14.1 Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy tagja, illetve a Tarsasag
konyvvizsgaloja az a személy, aki:

Az Alapitd, az Alapito képviseldje, tovabba a tarsasag ligyvezetoje,

a Tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesill - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s a Tarsasag altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast-, illetve

az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

14.2. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kdzhasznt szervezet vezeto tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje volt, annak megsziinését megel6zo
két évben legalabb egy évig :

» amely jogutod nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

» amellyel szemben az allami ado-és vamhatosag jelentés 06sszegi
adohianyt tart fel,

> amellyel szemben az allami adé6-és vamhatosag tizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

» amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol
526106 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségvisel az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatdo jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet.
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Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

14.3. A vezetd tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

14.4. A gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja pont
ugyanannal a tarsasagnal a Feliigyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthato meg.

14.5. Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg az egyszemélyes Tarsasag ¢s az
Alapito vezeto tisztségviseloje, illetve Feliigyel6 Bizottsaganak tagja.

14.6. Nem lehet alland6 konyvvizsgaldo a Tarsasag Alapitoja, illetve tagja,
vezetd tisztségviseloje, a Feliigyelo Bizottsag tagja és ezen személyek
hozzatartozoja. Nem lehet allando konyvvizsgald a Tarsasag munkavallaloja e
jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig. Ha az
allando konyvvizsgald konywvvizsgalo cég, a személyi osszeférhetetlenségi
eloirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzo személyen kivil a
konyvvizsgald cég valamennyi tagjara, vezeto tisztségviseldje és vezeto allasu
munkavallalojara is alkalmaznia kell.

A konyvvizsgalatért felelés személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a konyvvizsgalo cég is csak akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a Ptk. 3:130. §
(1) bekezdésében megjelolt szerzodésben foglalt feladatait.

14.7. Kiilon torvény a konyvvizsgaloval szemben mas oOsszeférhetetlenségi
szabalyokat is megallapithat.

15. A Tarsasag megsziinése
15.1. A Tarsasag jogutod nélkiil megszinik, ha:
> hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idotartam eltelt,
» megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett,
» atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését, vagy

» az arra jogosult szerv megsziinteti.

15.2. A Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének elhatarozasahoz az
Alapitodontése sziikséges.
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15.3. Ha a Tarsasag jogutod nélkiil megszinik, az Alapito részére a tartozasok
kiegyenlitését kovetden csak a torzstoke alapitaskori értéke adhato ki, az ezt
meghaladéan megmarado vagyont kézhasznu célra kell forditani.

16. Alkalmazando jogszabalyok

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. rendelkezéseit kell alkalmazni.

17. Zaré rendelkezések

17.1. A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag
szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, ligy koteles befektetési szabalyzatot
alkotni, es ennek megfeleléen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazod
eredményt sem oszthatja fel a tarsasag, koteles azt az Alapitd okiratban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre, kozhasznua céljainak megvalositasara
forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az Alapito kizarolagos
hataskorébe tartozik - a Feliigyel6 Bizottsag véleményének kikérését kovetden.

17.2. A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - igy a
beszamoloba, kozhasznusagi mellékletbe - a tarsasag tligyvezetdjével tortént
elozetes egyeztetés alapjan munkaidoben barki betekinthet, sajat koltségére
azokrol masolatot készithet. A keletkezett iratokba torténd betekintés iranti
kérelem torténhet rovid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az
Alapito a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutasatol szamitott 3.
munkanapig koteles teljesiteni. Az tligyvezeto akadalyoztatasa esetén koteles
helyettesr6l gondoskodni.

17.3. A Tarsasag éves beszamoloja, a kozhasznusagi melléklet és a
kozszolgaltatasi szerzédés megtekinthetd. A Tarsasag éves beszamoldja és a
kozhasznisagi melléklet megtekinthetd a Tarsasag székhelye szerint illetékes
cégbirdsagon is.

17.4. A Tarsasag a vezeté tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint ¢
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6
szolgaltatasok, illetve a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

17.5. A Tarsasag gazdalkodasanak legfontosabb nyilvanos adatait az tigyvezeto
az Alapit6 dontésének megfeleléen a NIMROD Vadaszujsag-ban teszi kozzé.
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17.6 A Tarsasag ¢és az Alapito kozott 1étrejovo szerzodést a szerzodés alairasatol
szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé az iigyvezetének
letétbe kell helyeznie.

17.7. Az tligyvezetd koteles az okirat alairasatdol szamitott 30 napon beliil a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe helyezni azon okiratokat, amelyekben
barki javara ingyenesen vagyont juttat, ha annak 6sszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabol a két éven belil ugyanannak
a személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat dssze kell szamitani.

17.8. A Tarsasag iigyvezetoje, a Feliigyelo bizottsag tagjai és mas, az Alapito
altal meghatarozott vezeté allasi munkavallaloi javadalmazasa modjanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél szol6 szabalyzatot az Alapito altali
elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégbirosagon a cégiratok kozé letéthe
kell helyezni.

17.9. A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kozhasznusagi tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

17.10. A Tarsasag koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg
kdzhaszntisagi mellékletet késziteni, amit a beszamoloval azonos modon koteles
jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

Budapest, 2017. december 11.

Orszagos Magyar Vadaszkamara alapito
képv.: Dr. Jambor Laszlo elnok

Az alapito okiratot készitettem és ellenjegyzem:
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